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Capitolul I
Dispozi{ii generale
Regulamentul de ordine interioari denumit gi Regulament intern
documentul cadru care trebuie s[ asigure in incinta instituliei, desfbs
bune condilii a activitalii fiecdrui funclionar public ai personal
respectarea strictd a regulilor stabilite privind ordinea si disciplina
drepturile si obliga{iile salarialilor, organizarea timpului de m
angajafilor, promovarea sancfiunile ce pot fi aplicate. Acest regul
aplic[ tuturor funcJionarilor publici si personalului contractual din a1

specialitate al Primarului comunei Tulnici gi al serviciilor de interes I

subordlnea Consiliului Local, denumite in mod sintetic Prim5rie, i
de raporturile de serviciu, de natura contractului de muncd incheiat, p
temporar studenlilor in perioada efectudrii practicii si altor persoane
de c[tre agen{ii economici sau unitSli bugetare, pentru prestarea unei
in incinta institutiei.

Art.1. Prezentul Regulament Intern cuprinde
organi4are, sdndtate gi securitate a muncii,

politica de disci

angajatorului, ale salarialilor din Primdria comunei
urmdtqarele resuli:

obligaliile 9i
Tulnici, {inAnd

a) respectarea dreptului la muncd gi proteclie sociald a muncii,
consfinlite de art. 4I din Constitutria Romdniei care prevede cd "D
muncd nu poate fi ingr[dit. Alegerea profesiei, a meseriei sau
precum gi a locului de munci este liberi.";
b) asigurarea respectdrii mdsurilor de protecJie privind securitatea
muncii, a regimului de lucru al femeilor gi al tinerilor, respectdrii <

salariale, in condiliile legii, a repausului saptimAnal, concediul de odi
prestarea muncii in condilii vatamatoare, precum gi alte situalii specifi
c) respectarea prevederilor Constitu{iei Rom6niei de interzicere a
forfate, a prevederilor care consacrd dreptul la grevd al salariafilo
apdrarca intereselor lor profesionale, economice gi sociale;
d) garantarea dreptului de asociere sindic ald a salaria{ilor, in condiliile I
e) libertatea de asociere a salarialilor in organizafii profesionale sa
organizalii avAnd ca scop reprezenrarea intereselor specifice, pro
pregatirii profesionale gi protejarea statutului lor;
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0 respectarea principiului autonomiei locale a descentralizdrii s

publice, eligibilitdlii autoritdlilor administra{iei publice locale, legalit
consultdrii cetalenilor in soluJionarea problemelor locale de interes deo
g) asigurarea exercit[rii rolului activ al Comisiei paritare, respectiv co
acesteia cu privire la stabilirea mdsurilor privind: conditriile de
slndtatea gi securitatea muncii func(ionarilor publici gi a pe

contraotual in timpul exercitdrii atribu{iilor lor, buna funcJion ate a
rezolvarea oric[ror alte situalii, la solicitarea conducerii Prim6riei.
Comisiei paritare, are caracter consultativ gi este dat totdeauna in
motivilit.

Art. 2 Prezentul Regulament Intern a fost elaborat in conformitate cu I
a dministraliei publice locale inbazaprevederilor urmdtoarelor acte no
- Constitulia RomAniei;
- Codul Muncii aprobat prin Legeanr.5312003, cu modificdrile gi cr

ulterioare;
- Legga administraliei publice locale nr.2l5l200r, republicatd,
modifipdrile gi completdrile ulterioare;
- Legea nr.188/1999, republicatd, privind Statutul funclionarilor
modificdrile gi completdrile ulterioare;
- Legea nr. 712004 privind Codul de conduit[ a

republicatd;
func{ionarilor

- Legea nr.47712004 privind Codul de conduitd a personalului con
autoritdJile 9i instituliile publice ;

- Lege4 nr 621201 1 Legea dialogului social;
- Legea nr 31912006 privind securitatea gi sdndtatea in muncd, cu m

9i completdrile ulterioare si Normele metodologice de aplicare ale
acesteia;
- Legea nr. 57112004, privind proteclia personalului din autoritdlile
instituliile publice gi din alte unitati care semnaleazd,incdlcdri ale legii;
- Legea 16112003 privind unele mdsuri pentru asigurarea trans

exercitarea demnitdlilor publice, a funcliilor publice gi in mediul de

prevenirea qi sanclionarea corup{iei, cu modificarile gi completdrile ulte
- Legea nr. 54412001 privind liberul acces la informa{iile de interes pub
- Legea nr. 5212003 privind transparen{a decizionald in administra(ia pu
- OUG nr.9612003 privind protectia maternitelii la locurile de muncd,
prin Legea nr. 2512004, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
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- H.G. nr.r72312004 privind aprobarea Programului de mdsuri
combaterea birocraJiei in activitatea de relatii cu publicul, cu modifi
complotarile ulterioare;
- H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organi
dezvoltarea carierei funclionarilor publici, cu modificdrile gi con
ulterioare;
- H.G. nr.8331 2007 privind normele de organizare gi funcJionare a
paritarB gi incheierea acordurilor colective;
- OMFP 94612005 privind aprobarea codului controlului intern, cu
standardele de management/control intern Ia entitAtile publice $

dezvolttarea sistemelor de control managerial, cu naodificlrile gi co
ulterioare;
- Alte acte normative specifice aplicabile unor categorii profesi
funcliqnari publici sau de personal contractual;

Art. 3 Prevederile acestui Regulament
ale cohducerii sau ale salarialilor, care
care privesc raporturile de muncd gi

administ ra\ra publ ica local [.

Intern nu exclud drepturi sau

sunt prevdzute in alte acte n
de disciplind a muncii, apli

Art. 4 Prezentul Regulament Intern se aplica tuturor salariaJilor
comurlei Tulnici, funcJionari publici sau personal contractual indi
durata contractului de muncd sau a raportului de serviciu, celor
saudelpgafi, elevilor sau studenlilor care fac practicd in Primdrie,
oricdror altor persoane, pe timpul cdt colaboreazd cu institulia.

Art.5
5.1. Pnezentul Regulament Intern
semn[tur6, prin grlja angaJatorului
Resurse umane.

salariafi

5.2. Orice salariat interesat
dispoziliile Regulamentului
unui dlept al sdu.

poate sesiza conducerea Primariei cu
Intern, in mdsura in care face dovada i

S.3.Regulamentul Intern se afi geazd Ia sediul angaj atorului.
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5.4. Mod aliteli
vor putea face
serviciu.

sau proceduri specifice
obiectul unor norrne.

de aplicare a prezentului
reguli, dispozilii sau note

Capitolul2
Protecfia, igiena, sinitatea gi securritatea in munci a sala

Art. 6.

6.1. Primarul comunei Tulnici qi qefii serviciilor publice de interes
obliga sa ia m[suri pentru asigurarea securitatii $i sanatalii salariafil
aspectele legate de muncd, inclusiv pentru activitalile de prevenire a
profesionale, de informare gi preg[tire precum gi pentru punerea in
organizdrii protecJiei muncii gi a mijloacelor necesare acesteia.

6.2. Angajatorul va asigura condiliile necesare pentru ca sarcinile de
activit[1ile corespunzdtoarc sd fie organtzate astfel inc6t e
profesionale sd corespundd capacitdlii frzice, fiziologice gi psihol
salariafilor, iar solicitarea profesionald sii fie in limitele normale.

6.3.Locuri1e de muncd trebuie sd fie organizate astfel incAt sd
securitatea gi sdn[tatea salarialilor.

6.4. Angajatorul trebuie sd organrzeze controlul permanent
materialelor, utilajelor gi substanlelor folosite in procesul muncii, i
asigurdrii sdnitdJii gi securitdtii salarialilor.

6.5. Angajatorul rdspunde pentru asigurarea condiliilor de acordare a
ajutor in caz de accidente de muncd, pentru crearea condil
preAntfmpinare a incendiilor, precum gi pentru evacuarea salaria{ilor i
speciane qiin caz de pericol iminent.

Art.7
7.1. Masuri necesare pentru asigurarea securit[1ii gi sdnat[1ii sal
inclusiv pentru activit[1ile de prevenire a riscurilor profesionale de infr
pregdtire, precum gi pentru punerea in aplicare a organizdrti protecfiei
a mijloacelor necesare acesteia se iau, pe baza nonmelor gi normati
protec{ie a muncii, de cdtre angajator.
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7,2. li,ngajatorul trebuie sd asigure condilii pentru ca fiecare I

benefipieze de instruire suficient[ gi adecvatdin domeniul securit[tii $i

in muhcd, in special sub formd de informa{ii qi instruc{iuni proprii,
loculul de munca qi postului slu, in condiliile legislaliei specifice.

rsd

in munc

tii
pecifice

se faceArt.8 [nstruirea salaria{ilor in domeniul securitd{ii gi sdn6talii
la angpjare,periodic Ai la schimbarea locului de munc6.

Art. I Conducerea Primdriei comunei Tulnici va asigura
salari4lilor la serviciul medical gi de medicind a muncii
condiliile in acest sens.

Art.10

numai
este apt

10.1. p persoan[ poate fi angajata in muncd
medicpl, care constatd faptul cd cel in cauzd
munci.

accesul liber al
givac toate

rtificat
acelei

pe baza unui
pentru prest

10.2. Qertificatul medical este obligatoriu gi in urmdtoarele situalii:
- la reinceperea activitatrii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pen

- la ilrceperea misiunii, in cazul salarialilor incadra(i cu contract d

tempQrar6;

locurile
celelalte

- perigdic, in cazul celor care lucreazd iin condilii de expunere la fact
profeqionali, potrivit reglementdrilor Ministerului Sindt[1ii;
- periqdic, in cazul celor care desfbgoard activitili cu risc de transmite

la instal

- in c1zul ucenicilor, practican(ilor, elevilor gi studen{ilor,
urmeQzd, si fie instruili pe meserii gi profesii, precum gi in
meser[ ei pe parcursul instruirii'

boli qi care Iucreazd, in sectorul alimentar, zootehnic,
aprovizionare cu apa potabile, in colectivitl1i de copii,
potriv it re glementdri lor Mini sterului S 6n 6ti4ii;
- peripdic, in cazul celor care lucreazd in locuri de muncd
prin examene medicale diferenliate in funclie de vArstS, sex
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Capitolul 3.
Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii gi ain
oricirei forme de incilcare a demnitn{ii umane

Art.l1
ll.l.Este interzisi orice discriminare intre salaria[i pe criterii pol
apartenenfd sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare
stare rnateriald, origine sociald sau de oriice altd asemenea naturd.

11.2.Defini1ii ale unor termeni gi expresii uzu le ale acestui principiu:
a) discriminare directd - situa(ia in care o persoand este tratatd,
favorabil, pe criterii de sex, decAt este, a fost sau ar fi tratatd, altd pe,
o situafie comparabild;
b) discriminare indirectd - situalia in care o dispozilie, un criteri
practicd, aparent neutr5, ar dezavantaja in special persoanele de un an
in raport cu persoanele de alt sex, cu excepJia cazului in care aceasta di
acest oriteriu sau aceastd practic[ este justificatd obiectiv de un scop
iar mijloacele de
atingene a acestui scop sunt corespunzdtoare gi necesare;
a) prin hd4uire se inlelege situaJia in care se manifestd
nedorit, legat de sexul persoanei, avAnd ca obiect sau
demnil[1ii persoanei in cauzd gi crearea unui mediu de
degradant, umilitor sau jignitor;
c) munca de valoare egald - activitatea remuneratd care, in urma comp
baza apeloragi indicatori gi a aceloragi unitdli de mdsurd, cu o alta
reflect6 folosirea unor cunogtinle li deprinderi profesionale similare
qi depunerea unei cantitdli egale ori similar de efort intelectual gi/sau fi
e) prin discriminare multipld se inlelege orice faptd de discriminare
doud sau mai multe criterii de discriminare.

Art.l2 Nu sunt considerate discrimindri:
a)mbsurile speciale prevdzute de lege p,sntru proteclia maternitdlii, r
alaptarii;
b)ac{iunile positive in condiliile legii, pentru protec{ia anumitor cat
femei sau bdrbali;
c) diferenla de tratamenL bazatd pe e caracteristicd de sex, cAnd
caracteristicilor profesionale specifice a;vute in vedere sau a cadrului
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aceste4 se desfdg oard, constituie o cerinl,6 profesionalS autenticd gi

atdtatimp cAt obiectivul este legitim.

Art. 13 Primaria comunei Tulnici asigur[ egalitatea de $anse gi de t
i)ntre fEmei gi b[rbali in relalii le de muncd prin accesul nediscriminato
a) alegerea ori exercitarea liber[ a unei p,rofesii sau activitdli;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munc[ vacante gi

nivelurile ierarhiei profesionale ;

c) venituri egale pentru muncd de valoare egalS;
d) informare qi consiliere profesionald, programe de iniliere,
perfeclionare, specializare gi recalificare profesionali;
e) prornovare la orice nivel ierarhic gi professional, potrivit legii.
fl confli(ii de muncd ce respectd normele de sdndtate gi securitate i
confornr prevederilor legislaliei in vigoare;

Art.14
I4.1. Angajatorul este obligal sd informeze permanent salaria{i , incl
afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acegtia le au in
privegte respectarea egalitdtii de $anse gi de tratament in rela(iile de mu
L4.2. Este interzisi discriminarea prin utilizarea de cdtre conducerea i
a unor practici care dezavantaj e azd, salariaJii re feritoare la :

seleclia
privat;
raportului j

la securitate
initriere,

h) prormovarea profesio nald;
ri) apliqarea mdsurilor disciplinare;

.j) dreptul de aderarc Ia sindicat gi accesul la facilitdflle acordate de
k) orice alte condilii de prestare a muncii, potrivit legislaliei in vigoare.

Art.15 Constituie discriminare orice comportament nedorit, avdnd ca
efect:

a) anunlarea, organizarca concursurilor sau examenelor qi

pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau
b) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea
munc51 ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atribuliilor din fiqa postului;
rJ) stalilirea remunera{iei;
e) benpficii, altele decdt cele de natura salarialS, precum gi

.f) infbrmare gi consiliere profesiona,ld, programe de
perfeclionare, specializare gi recalifi care profesicnald;
g) evaluarea perfbrmanlelor profesionale individuale;
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a) mo$ificarea unilaterald de cltre angajator a relaliilor sau condi
muncdl, inclusiv concedierea unui salariat eare a inaintat o sesi

reclanlalie sau a depus o plAngere la instan{ele competente, in vederea
legii g[ dup[ ce sentin{a judecltoreascir a rlmas definitivi, cu excetr

motivq intemeiate gi frrd legdtur[ cu cauzd;
b) de a crea la locul de muncd o atmosferi de intimidare, de ostili
descuraj are pentru persoana afectatd;
c) de a influenla negativ situa{ia perrsoanei salariate in ceea ce
promovarea profesionald, remuneralia sau veniturile de orice naturd o
la forrlnarea qi perfeclionarea profesionali, in cazul refuzului aces

acceptB un comportament nedorit, ce tine de viaJa sexualS.

Capitqlul 4
Dreptprile qi obligafiile conducerii
salari4filor aparatului de specialitate
interes local

PrimEriei comunei Tulni
al Primarului gi serviciilor p

4.1. Dpepturile qi obligafiile conducerii Primiriei comunei Tulnici

Art.16
16.1. Conducerea Primdriei comunei
comu4ei Tulnici, de Viceprimar, alegi in
Tulnicfl, de birouri gi de compartimente.

Tulnici este asiguratd de
condiliile legii, de Secretarul

16.2. Conducerea de vArf a Primdriei comunei Tulnici este
Primangl comunei Tulnici, de Viceprimar qi de Secretarul comunei

Art.l7
17.1. Primarul comunei Tulnici asigurb respectarea drepturilor gi li
fundarpentale ale cetdfenilor, a prevederilor Constituliei RomAniei,

tdrtr, ? decretelor Pregedintelui RomAniei, a hotf,rdrilor gi
Guvernului RomAniei, a actelor administraliei publice centrale
hotdrdfilor Consiliului local al comunei Tulnici.

17.2. Primarul comunei Tulnici coordoneazd gi conduce serviciile din
de spqcialitate gi serviciile publice de interes local gi indeplinegte a
legale pe-i revin in aceastd calitate.
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Art.18
18.L.Conducerea Primdriei are urmdtoarele drepturi:

a) s[ propuni spre aprobare Consiliului Local Tulnici organigrama gi

func{ii ale aparctului de specialitate gi ale serviciilor publice de interes

stabileascd organizarca gi funcJionarea Primdriei gi a serviciilor p

interes local, programul de lucru al acestora gi bugetul local,
propunerilor serviciilor de specialitate;
b) s[ intocmeascd Regulamentul Intern, Regulamentul de Orga
Func{ionare, figele posturilor gi sarcirtile de serviciu, politica, st

obiectivele pentru realizarea misiunii Primdriei comunei Tulnici;
c)sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariali, sub rezerva I

lor;
d)sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de

a obieptivelor instituliei;
e)sd angajeze pe posturile vacante sau sd numeascd in
salari4lii, pe bazd de concurs, sd asigure promovarea

funcliile public

cu respeclarca legii gi a prezentului regulament;

|sa 4corde calificativele urmare a evaludrii performanJelor pro

anualq, in conformitate cu prevederile legale;
g) sd aprobe participarea salarialilor la cursurile gi programele de pe

profeqionald in baza Programului anual aprobat cu consultarea p

Comisiei paritare.
h)sa aprobe figa postului pentru fiecare salariat in condiliile legii;
g)sd oonstate gi sd aplice sanc(iuni corespunzdtoare abaterilor di
sdvArgite, conform prevederilor legale in vigoare qi ale p

RegulBmentintern;
i)sa conducd aparatul de specialitate al Primarului gi serviciile p

interes local din comunei Tulnici;
j)sA iE mdsuri pentru prevenirea qi, dupd caz, gestionarea situaliilor de

k)sa ia mdsuri pentru asigurarea inventarierii, evidenlei statistice, ins

controlului efectudrii serviciilor publice de interes local, prec

inventarierii bunurilor din patrimoniul public Ai privat al comunei Tul
l)sd numeascf, gi sd dispund suspendarea, modificarea sau incetareara
de sefviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in condiliile le

salarialii din cadrul aparatului de specialitate, precum gi pentru c
serviciilor publice de i nteres local;
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n) sa acorde salariaJilor premii gi alte stimulente, potrivit legii, in
perforfnanle gi importan{a contribu{iei Ia realizarea obiectivelor sta

indeplinirea criteriilor de acordare stabillite, de rezullatele oblinute in
apreciate ca valoroase, dupl caz.

18.2. Drepturile prevdzute mai sus se exercitd de cdtre conducerea Pri

funcliq de competenla stabilitd prin lege,

Art. 19. Conducerea Primdriei are urmEitoarele obligalii fa15 de salari
de drepturile ce se cuvin acestora in acetrstd calitate:
a)sd aporde salarialilor, la termenele gi in condiliile stabilite, toate

salariale ce decurg din actele normative in vigoare. Plata salariului se

data pe lund in jurul datei de 7 a lunii urm[toare.
b)sd pldteasc[ inaintea oricdror alte obligalii salariile,
aflate [n sarcina lor gi sd nu opereze nicio re{inere din
gi condiliilor prevdzute de lege.

contribuliile 9i i
salariu, in afara

c)sd apigure permanent condiliile tehnice gi organizalorice avute in '
elabo4area sarcinilor de muncd gi condiliile corespunzdtoare de munc6;

d)s[ examineze cu aten{ie gi sd ia in considerare sesizdrile qi pr

salariatrilor in vederea imbundtdlirii activitbtrii in toate compartiment
inforrtneze asupra modului de rezolvare a lor;
e)sd nespecte prevederile legale in legdturd cu recrutarea,
promovarea func(ionarilor publici, respectiv angaiarea gi

perso4alulu i cont ractual;
f)sd efiberezela cerere, potrivit legii, toate documentele care atestd

salariat al Primdriei;
g)sd 4sigure, potrivit legii, confidenlialitatea salariului qi a datelor c
persorlal ale salaria{ilor Primdriei;
h)si psigure stabilitatea in muncd a fiecdrui salariat gi sd ga

exercitarea funcliei s[ nu depinda de relaJiile interpersonale sau politic
i)sa apigure respectarca gi protejarea drepturilor salarialilor impotriv
incerCdri de inclilcare prin manifestlri de subiectivism sau abuz;
j)s[ asigure angiljalilor accesul la serviciul medical de medicina munci
k) sd se consulte cu sindicatul ori reprezentantii salarialilor in
decizitilor susceptibile si afecteze substan{ial drepturile qi interesele
sd linf cont de avizele gi propunerile Comisiei paritare.
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4.2D
qi sala

Art.
urmi

a)d
b)d
c)d
alte
d)d
e)d
f) dre
g) dre
h) dre
i) dre
mediu
j) dre
k) dre

1) dre
m)d
n) dre
o) dre

Art.2
21.I.
cara
a) sd

a dis
eticii
b) sd

partic
scopu
Prima
c) sl
deo
servlc

pturile gi obliga{iile generale ale salariafilor (func(ionari pu
ia([ cu contract individual de rnunc[)

0. Salariafii din Primiria comunei Tulnici ru, in
cu caracter general:oarele drepturi

ul [a salartzare pentru munca depus6;
tul la repaus zilnic Ai saptamdnal;
ul, in condiliile legii, la concediu de odihn6, la concedii

ncedii;
tul la egalitate de ganse gi de tratament;
tul [a demnitate in munc6:
tul la securitate gi sandtate in murLcd;

ul de acces la formarea profesionald;
tul la informare qi consultare;
tul fle a lua parte la determinarea gi ameliorarea condiliilor de m
ui {e muncS;

I fa proteclie in caz de concediere;
tul la negociere colectiva gi individuala;

I de a participa la acliuni colective;
ptu| la opinie;
tul de a constitui sau de a adera ltr un si ndicat:

I la grev6;

lariatii din Primiria comuneii Tulnici au urmitoarele obl
er general:
spgcte Constitulia, legile ldrii
ziliilor legale, in conformitate

gi sd ac\ioneze pentru punerea i
cu sarcinile care le revin, cu re

rofgsionale;
asigure un serviciu public de r:alitate in beneficiul cetS{eni

activ[ la luarea deciziilor gi [a transpunerea lor in p
reahzerii obiectivelor ce revin Consiliului local al comunei
lui;

i indeplineascd sarcinile de serviciu ce le revin potrivit
specialitate aI

Regul
rrare gi func{ionare a aparatului de Prim

ilor publice de interes local, a celor din
Regu entul intern, din figa postului gi din dispoziliile conducerii;

ui 9i aI

incipal,

medi ale gi la

ncd $ia

a{ii cu

aplicare
tarea

of, pnn
tic6, in
lnici gi

tului



stab

)rl

au ic

disc
se$

ucrdrile

$1 a

orie de

privind
ndtatea,

ntat in

Legea
vdzute

vdrsta, sexul sau alte aspecte specifice;

0 sd rqspecte ordinea gi disciplina la locul de munc6;
g) sd rpspecte mdsurile de securitate qi siin[tate a muncii din institulie;
h) sd rpspecte secretul de serviciu;

e sistemului de rnanagement al calitalii implem

de conduit[ profesionald gi civici prevdzute 1

nrJl2Q04 privind Codul de conduitd a funclionarilor publici sau cele p

de w. 4771 2004 privind Codul de condurtd a personalului co tractual
din auforiqalile gi instituliile publice, dupd caz;
k) s[ piba un comportament bazat pe profesionalism, respect, bund redinJ6,
corectitudine gi amabilitate, o atitudine constructivd gi conciliantd;
l) sd apere prestigiul Primbriei, imagineer acesteia, interesele sale legal gi sd se

ablina de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii ima inii sau
intereqelor legale ale instituliei gi ale oragului, sd pdstreze secretul p fesional
gi confldenlialitatea datelor gi informatiilor de{inute;
m) sa inte corespunzdtor oragul, primdria gi consiliul local in re iile cu
cet6le4ii, cu agenlii economici gi institulile gi autoritdlile pu
rep tanlii firmelor, institutiilor sau ai organizatiilor, etc.
deplasflrilor in interes de serviciu in (ard sau strdindtate in limita m

n) sd a{iba [n perrnanen(d o linutd ingrijith gi decent6;

oporttfnitd{ile, posibilele riscuri gi consecinfele acestora gi

a riscririlor pentru indeplinirea eficientil a atribuJiilor de
criterillor de performan![ la nivelul cerut.

tce, cu
ocazia

lui

cilianta

tice- in

in{ele,
solulii de d mlnuare

servlclu $l Itzarea



21.2. Sl

a)sa{
pentru
b) sd

carlerel

luare a

propun

lsm On

rdine,
fbqoard

propriul
menJin[

italilor
bate de

ori sub

inice

dotare
rea de

emelnlc

fixe sau

privatd
ilor de

te de

faptelor
stigiului

promoiviri, transferuri, numiri sau eliberdri din functrii ori propun ac rea de
compelten{elor profesionale pentru salariialii din subordine, atunci cAn

stimulpnte materiale sau morale, excluzdnd orice formd de favori
discrirlpinare;

Art. 2p,. Se interzice tuturor salaria{ilor:
a) prepentarea la serviciu in finuta indecentd sau necorespunz[toare
infl ue4Ja biuturi lor alcoolice ;

b) plr{sirea locului de muncd sau plecarea din institu{ie fdrd motive t,

gi fbra aprobarea qefilor ierarhici;
c) orice preocupbri de ordin personal pe durata programului de activita

calculatoarelor gi a aparaturii di
riale aparfindnd instituliei, efectt
rsonal, cu exceplia unor situalii

oriciiror bunuri materiale, mijloace
egire eliberate de cei in drept;
e la bunurile proprietate publicd sa

strative-teritoriale, supuse operalir
re inr alte condilii decdt cele prev

\
l8

sau aun
)a

rulSrii contr de m
giulteriorp iani
ce, ar dduna ii ori

, /'-.
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h) utifizarea, in folos personal, a informaliilor pe care le delin in
exerci{drii atribuliilor de serviciu sau de care au luat cunostin{a in orice
i) exprlimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in le
activitptea Primdrriei, a Consiliului local, cu politicile gi strategiile acr
cu prqiectele de acte cu caracter normaltiv sau individual adoptate se

dupd gaz;

i) dezlzaluirea de informalii care nu au caracter public, in alte cond
cele pFevdzute cle lege, dezvdluirea seoretului de stat, secretului de
precurJr gi unor fapte, informalii sau documente de care
iau culnostin{d in exercitarea sarcinilor', cu exceplia informa{iilor
publici
k) de4vdluirea unor informalii Ia care au acces in exercitarea sarc
servici]u, dacd, aceasta este de naturd sd atragd avantaje necuvenir
prejudflcieze imaginea institu(iei ori ale unor salariali, precum qi ale per

fizice $au juridice, dupd caz;
l) acondarea de asistenld qi consultan\d de orice naturi persoanelor f
juridicp in vederea promovdrii qi susrlinerii de ac{iuni juridice, i
statulqi, oragului, Primarului, Consiliului local etc;
m) a{optarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputi

rd in legdturd in exercitarea sarc
xpresii jignitoar e, dezvdluirea uno
lAngeri sau sesizdri calomnioase.

4.3. Dlepturile gi obligafiile specifice ale funcfionarilor publici

Art. 2p. Drepturile specifice funcfionarilor publici:
1) Dreptul la opinie al funcJionarilor putrlici este garantat.
2) Estg interzisi orice discriminare intre funcJionarii publici pe criterii
de apprtenenfd sindicali, convingeri religioase, etnice, de sex, r

sexualp, stare materiald, origine sociald s;au de orice altd asemenea natu
3) Fufclionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziil
iau in pplicarea prezentului Regulament gi care il vizeazd in mod direct
4) Dreptul de asociere sindicald este garantat funclionarilor publici.
5) Furiclionarii prublici pot, in mod liber, sa infiin\eze organizalii sinc
adere !a ele gi sa exercite orice mandat in cadrul acestora.
6) In gitua{ia in aare inallii funclionari publici sau funclionarii public

virtutea
mod;
turd cu
ora or1

emise,

ii decdt
servlclu

interes

ilor de
ori sd

nelor

tce sau

potriva

lel sau

ilor de
aspecte

litice,
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alege in organele de conducere ale organiza\iilor sindicale sd o
una di tre cele doud functii.
In

acestu
cond

I in care funcfionarul public opteazd pentru desfrgurarea acti
de conducere in organiza\tile sindicale, raporturile de se

se suspendd pe o perioad[ egal6 cu cea a mandatului in
re din organtza\ia sindicald.

7)F cfionarii publici se pot asocia in organiza[ii profesionale sa
organi fii avdnd ca scop protejarea intereselor profesionale.
8) Fu fionarilor publici le este recunos(:ut dreptul la grev6, in
9) Fu clionarii publici care se afl[ in grevd nu benefi ciazd,
drept i salariale pe durata grevei.
10) P
comp

r2)
legii
public

tru activitatea desfrguratd, funclionarii publici au dreptul la
s din:

a) sal ul de bazd:
b) spo

11) F
I pentru vechime

nclionarii publici
condil ile legii.

Iarrzarea funclionarilor publici se face in conformitate cu
salanzate pentruivind stabilirea sistemului unitar de

timpul
nclionarii publici care, potrivit legii, sunt obliga(i sd poarte uni
serviciului o primesc gratuit.

r4) ata normald, a timpului de lucru pentru funclionarii
regul de 8 ore pe zi gi de 40 de ore pe sdptdmAnd.
r5) F c{ionarii publici pot fi alegi sau numili intr-o funclie
publi
16) i

, in condi{iile legii.
l1ii funclionari publici gi funcliorrarii publici de conducere pot

in fu ii de demnitate publicd numai dup[ incetarea, in condiliile
rapo ilor de serviciu.
17) F ncfionarii publici de conducere pot fi numi(i in funcJii de
publi din cadrul autoritdlilor sau instituliilor publice din administrali

llii funclionari publici gi func{iornarii publici de conducere pot
pentru funclii de demnitate publicd nurnai dup6 incetarea, in condiliil

m munca.
benefi,ciazd, de prime gi alte drepturi

in care iqi desfbqoari activitateer, precum gi din cadrul autori
iilor publice aflate in raporturi ierarhice cu aceasta.

13) F

centra
institu
rB) r

raport ilor de serviciu.

pentru

itatii
tclu

m
ale
de

condilii
de salari

\ia

in alte

legii.
gi alte

salariu

1n

ederile

!ionarii

rvA

orma m

publici de

mnltate

i numili
legii, a
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publicd
ilor sau

candida
legii, a
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19) F-r4nctionarii publici au dreptul, in condiliile legii, la concediu de c
conce{ii medicale gi la alte concedii.
20) nn perioada concediilor de boalf,, a oncediilor de maternitate q

frzich gi psihicd.
22) Funclionarii publici beneficiazd de asistenld medical[, p

potrivit
alentul

tec!ia
legii.

Art. 2{. Obligafiile specifice funcfionarilor publici:
nalism,

abtrina
de la orice faptit care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice

pentru creqterea gi ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inc
pot fi rirodificate decdt din iniliativa funcfionarului public in cauzd.
21) Arlrtorit[1ile publice au obligalia sd asigure funcJionarilor publici
normafe de munci gi igien6, de naturd sd le ocroteascd sdndtatea gi int

(2) Fupc{ionarii publici de conducere sunt obligali sd sprijine propr
iniliatiyele motivate ale personalului din subordine, in vederea imb

publice in care igi desfbgoard ac

ice oferite cetdlenilor.
rirea de a respecta normele de
ege.

ca, in exercitarea atribuJiilor ce le
manifestarea publica a conving

favorizeze vreun partid politic I

organifa\ie cdreia ii este aplicabil acelagi regim juridic ca gi partidelor
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public
care a
7) Fu
servic
docu
legii,
8)F

incom

d)d
e)d

g)d
h)d

cont
ded
a disp

are indatorirea sd aducd la cuno;itinla superiorului ierarhic al
mis dispozilia astfel de situalii.
clionarii publici au obliga{ia sd pdstreze secretul de stat,

cu faptele, infoprecum gi confidenlialitatea in legiturd
entele de care iau cunogtinld in exercitarea
u exceplia informaliilor de interes public.

func{iei publice, in

fionarii publici au obligaJia de a rezolva. in termenele
superi rii ierarhici, lucrdrile repartrzate. Funclionarii publici
respe intocmai regimul juridic al conflictului de

ibilitdtilor, stabilite potrivit legi i.

stabilite
au obl
mte

pturile gi obliga(iile specifice personalului contractual:

Art. 5. Drepturile specifice personalului angajat pe bazd
indivi ual de munci:
a) dre I la demnitate in munc6:
b) dre

c) dre
ul la repaus zilmc Ai sdpt[mdnal;

tul la concediu de odihn[ anual:
tul la egalitate de ganse gi de tratament;
ul la salarizare pentru munca depusS;

0 I la securitate gi sdndtate in muncd;
tul la acces la formarea profesionrald;
tul la informare gi consultare;

i) drep ul de a lua parte la determinarea q1i ameliorarea condiliilor de
mediu ui de muncd;

i)d 1 la proteclie in caz de concediere;
k)d ul la negociere colectivd gi indivi.dual[;
l) drep ul de a participa la acliuni colective;
m)d tul de a constitui sau de a adera la un sindicat:
n) dre Ilapreaviz;
o)s riatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport g

precu gi la o indemnizalie de detagare, in condiliil e prevdzute de le
tul colectiv de muncd aplicabil. Pe durata detagdrii salariatul be
urile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de la angajat
detaqarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detaga
repturi prevdzute de legislalia muncii.p) alte

rul care

rsoanei

lde
iile sau

ndiliile

cdtre
(ia sd
qi al

cazare,
sau de
ficiazd



con
mu

Tim

nu

de

Art.
28.1.

Art. Obligafiile specifice personalului angajat pe bazd de
indivi ual de muncl:

ga\ia de a reahza norma de rnunci sau, dupi caz,
ile ce ii revin conform figei postului;

lia de a respecta disciplina muncii;

lia de fidelitate fa15 de angajator in executarea atribu{iilor de
fia de a respecta mdsurile de securitate qi sanltate amuncii in

f) obli ia de a respecta secretul de serviciu;

a) ob
atribu
b) obl

d) obli
e) obli

s) al
aplic

Capi

Art.2
27.1. onform

27.2.
poate

28.2.
60 de

ierarhi

de

c) obl ga\ra de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul i
I colectiv de munci aplicabil, precum qi in contractul indi

obliga{ii prevdzure de lege sau de contractele colective
i1e.

lul 5
I de muncl qi timpul de odihni

muncd calculatd pe o perioadd de referin{d de 4 luni calendaristic
6 48 de ore pe sdptdmdnd.

unca suplimentar[ nu poate fi efectuatd frrd acordul salaria
excep! a cazului de fo46 majord sau pentru lucrlri urgente destinate
produ ii unor accidente ori inldturdrii consecinlelor unui accident.

depdgi
legislatiei in vigoare, durata maximd legald a timpului
48 de ore pe s[ptdmAn6, inclusiv orele suplimenlare.

in excepfie, durata timpului de muncd, ce include gi orele supli
prelungitd peste 48 de ore pe siptdm6nd, cu condilia ca media

unca suplimentard se compenseazdprin ore libere platite in
ile calendaristice dupd efectuarea acesteia,
,fard, a se depdgi 360 de ore anual.

Art.

dacd a fost dispusd geful

deplini

tern,
dual

rvlctu;
nitate;

muncd

muncE

entare,
relor de

,sdnu

lui, cu
venirii

toarele
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29,1.

29.2,
mu

29,3.

29.4.
de

Atr.
30.1.

30.2.
a) de
bazd;

Art. 3
31.1.

- pri

- prlm
- Ado
-30
Romd

-pn

astfel
apar\i

sdmbd
specifi
dumin

prm n
duratd

noapte

rialilor li se asigurd sdptdmdnal 2
gi duminica ori in alte zile pentru
I sarcinilor pe care le au, desfrgoard

zile libere consecutiv,
salaria{ii din serviciile
activitate in zilele de sA

ca.

n
u

fl
n

exceplie, in cazul muncii in schimburi, repausul intre
poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi .

tru anumite sectoare de activitate, unitdli sau profesii se
ocieri colective sau individuale ori prin acte normative

ilnica a timpului de muncd mai micd sau mai mare de 8 ore.

zilnicd a timpului de muncfl de 12 ore va fi urmatd de o
us de 24 de ore.

unca prestatd intre orele 22,00 6,00 este consideratd m

lariaJii care igi desftgoari activitatea in timpul nop(ii benefic
n spor pentru munca prestatd in timpul noplii de 25o/o din sa

it.t" de sdrb[toare legald in care nu se lucreaz|sunt:
ianuarie;
gi a doua zi de Pagti;

gi a doua zi de Rusalii;
irea Maicii Domnului:
oiembrie - Sffintul Apostol Andrei cel intAi chemat, Oc
ei;
mbrie;
qi a doua zi de Crdciun;
zile pentru fiecare dintre
e cultele religioase legale,

anuale,

- 1qi2

-lmai

-ldec

- doud cele 3 sdrb[tori religioase
altele decAt cele cregtine,

nd acestora.
pentru

poa
sp(

reguld
prin

batd 9i

zile de

stabili
ifice o

ioadd

ncd de

iul de

titorul

larate
anele



servici lor din care ace$tia fac parte dacdnu este stabilit prin lege.

32.2. rogramul de lucru al salaria{ilor se afigeazdla loc vizibil la fiec
mu

Art. 3
32.1.

sindic

32.3.
Luni

32,2. natorii de sdnge au dreptul sE primeascd, la cerere, pe
liberd de la locul de muncd. in ziua donarii.efectivd, o zi

ul de lucru al salarialilor se stabilegte de Primar cu co
lui, in func(ie de specificul gi modul de organizare a

rogramul de lucru pentru salariali este urm[torul:
Vineri: 8.00- 16.00

l, la intrarea in sediul principal gi la sediul celorlalte servicii
$i pe site-ul Primdriei.

32.4. rogramul de lucru cu publicul aprobat de Primar in confo
prev ile legale privind asigurarea accesului cetdJenilor la serviciil
din mdrie, se afigeazd Ia intrarea in compartimentele care asigurd
public
prec

32.5. nducerea Primdriei are dreptul, respectdnd limitele gi

i-p de legislalie, s[ modifice programul de lucru in funclie de nece

32.6.
necesi

Art. 3
33.1.

dep

gramul de relalii cu publicul este stabilit de c[tre Primar,
ile cet6(enilor.

Documentele primare care stau la baza determindrii gi

dre ilor salariale ale salaria{ilor pentru munca prestatd sunt foile
!5 intocmite pe baza condicii de prezen{d.

33.2. ersoana de la Resurse umane completeazd, Iunar foile col
prezen in care inscriu timpul efectiv lucrat (conform programului
apro ) gi/sau timpul nelucrat (pe cauze: maternitate, concediu de
con iu medical, concediu pentru evenimente deosebite, invoiri,

ii, absenle nemotivate etc.) de citre fiecare salariat.delega

fiecare

ultarea
tivitatii

loc de

itate cu
publice
la{ia cu
publice

teti.

clie de

urile

bilirii
lective

tive de
e lucru
odihnd,
uperdri,



u

1n

33.4"

pro

33.5.

$eful
uman
nepre

33.6. 1men1

ceascd

inte de inceperea programului de lucru precum gi la sfdrgitul
salariaJii sunt obligali sd semneze condica de prezenld.

larialii care intdrzie la programul de lucru stabilit, trebuie
erarhic iar acegtia la rdndul lor vor
, chiar dacd este vorba de un caz de
dzute toate invoirile trebuie aprobate in

anunla compartrmentu
n ,v ?fb4e major[. ln afara
prealabil de geful ierarhi

vointei sale, sd munc
ori intr-o anumitd profesi

nu poate fi obligat, impotriva
intr-un anumit loc de muncd

Salaria{ii au dreptul, in condiliile legii, la concediu de odihnd
medicale gi la alte concedii platite.

reptul la concediu de odihna anual este pldtit

35.2. urata concediului de odihnd este

Art.
conc

Art.
35.1.

cuv himea in muncd a salariaJilor gi

nu mu
arfi estea.

J).).
inregi
35.6

presta I intr-un an calendaristic. confornr

35.3"
fracJi

oncediul de odihnd se efeclueazd, de regul6, integral sau se poa
dacd interesele serviciului o cer sau la solicitarea persoanei,

este a tatd desfrgurarea normald a activit[1ii in cadrul Primdriei, se

com imentului sau locului de muncd respectiv, cu conditria ca
frac!iu i s[ nu fie mai micd de 10 zile luardtoare.

35.4. rogramarea concediului de odihnd se face pAnd la data de 31 d
a anu ui curent pentru anul urm5.tor, prin grija compartimentului

pe baza propunerilor primite de la qefii compartimentelor fu
astfel incAt sd se asigure atdt bunul mers al activitalii cdt gi sat

lor salariatilor.

intre 2 i gi

se acordd
prevederi

25 zile lucrdtoare.
propo(ional cu
lor leqale.

de plecare in
apoi de Prima
a salariatului

ncediile de odihnd se acordd pe bazd de cerere
tdla registraturd gi aprobatd de qeful ierarhic qi

ersoana care a aprobat plecarea in concediu
a pe baza notei de rechemare aprobat[ de gefulreche ierarhic, daca interese

relor de

anun!e
resurse

urilor

sau sd

oricare

ual, la

n raport
vrtatea

acorda
dacd nu
iciului,
dintre

brie
resurse

fionale,
facerea

ncediu

I poate



deose

35.7.
motiv

Art.
36"1"
pliti
a) cd

b) na
c) cds

d)

36.2,
actelo

37.1"

sd an
int

37.2,
justifi
inregi
a fost

Art.
pen
indivi

Art.
con
urmar

de odi
ite ale compartimentului sau Primdriei impun intreruperea co

oncediul de odihnd se efectueazd, in
temeinic justificate acesta nu poate fi

fiecare an. in cazurile in

cantzd., se acordd de reguld in primul semestru
efectuat, cu acordul sala
al anului urmdtor.

n afaru concediului de odihnd, salarialii au dreptul la zile de
in cazul urmdtoarelor evenimente familiale deosebite:
oria salariatului - 5 zile lucrdtoare.

a unui copil - 3 zile lucrdtoare.
oria unui copil - 3 zile lucritoare.
sul so{ului/sofiei sau al unei rude pdnd la gradul III a salariatu

solulu /soJiei salariatului - 3 zile lucrltoare.

ncediul pldtit se acordl, Ia cerere, de conducerea Primdriei
doveditoare.

Art. 3
cazul in care salariatul se afl[ in concediu medical acesta are

!e geful ierarhic qi compartimentul resurse umane, sesizarea
en de 24 de ore de Ia data ivirii situatiei.

alariatul trebuie sd faca dovada cu certificat medical, prin
e absenla in caz de boald gi sa depund certificatul medical. cu

re, pAnd cel mai tdrziula data de 5 a
rdat.

lunii urmdtoare celei pe

in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate
cregterea gi ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu sau c
ual de muncd, nu pot inceta gi nu pot fi modificate decdt din

SAU QU acordul salariatului in cauzd.

SalariaJii au dreptul la concedii frrd, plati in condiliile legii.
iilor fdra platd se va line de cdtre compartimentul resurse uman
implicaliile acestora in calcularea vechimii in muncd.

cediului

din
tului in

ncediu

ui sau a

pe baza

bliga!ia
du-se

care s6

m[r de

tru care

i a celor
ntractul
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viden{a
care va



Pri

co

P

situali
a) efr tuarea unor analize sau tratamente medicale, altele dec0t cel

I:
ii in fala organelor de cercetare penald sau la instan{ele judecdto
situalii cAnd salariatul solicitS, frrd a perturba activitatea institu

40.2. salariatul solicitd mai mult de o zi de invoire este necesar s

Art.
40.1"
pAnd

obliga
b) cita
c) alte

supen

40.3.

Art.4
41.1,

41.2.

deose

42.1.

baza
42.2.
perso

Capit

salari

cererea salariatului,
o Zi, frrd platd sau

geful ierarhic poate acorda invoire, de
cu posibilitatea de recuperare, in

lui gefului ierarhic.

caz de nerecupetare, in cursul lunii pentru care s-a acordat

plasarea salarialilor in interesul serviciului, in afara oragului
inului de deplasare aprobat de Primar.
n cazul gefilor serviciilor publice de interes local cu
litate juridicd deplasarea in interesul serviciului precum gi pl

iu de odihnd se fac numai cu aprobarea prealabild a primarului.

lul 6
ura de solufionare a cererilor sau reclamafiilor individ
filor

sdrb[t i legale gi religioase, se asigurd serviciul de permanenld $
ei de cdtre personalul de pazd, specializat, conform graficului

sau de Stre alli salaia{i, cu atribulii de pazd,in condiliile legii.

salaria ul este platit pentru timpulul efectiv lucrat.

entru zlleIe lucrdtoare, de luni pdni vineri, in zilele de repa

rgalrzarca efectu[rii serviciul de permanen{i pentru alte
ite se face prin dispozilia Primarului gi cu luare Ia cunosti

semn rd, de cdtre salaria(ii in cauzd.

Art.4

Art.

ale ale

aQora
6toarele

anuale

acordul

volrea,

sgide
pazd a

paza)

situalii
\d, sub

face pe

u frrd
area in



43.1.
ad

rAsp

oate cererile, indiferent de obiect, care provin de la sal
Primarului oragului sau inlocuitorului de drept al acestuia.

ea an jator asigurd buna organizare gi desftgurare a activitdtrii de
evide fiere gi rezolvare a cererilor sau reclama(iilor salariajilor, r

consti ind avertizare in interes public sau pot constitui abateri di
contra enJii ori infrac{iunr.

pentru
solu{ii

43.3"

semn

43.4.
sesizd

43.5.

salari
cores

43.8.
s7 U2

43.2,

Regis
ererile sau reclama{iile salaria{ilor se primesc Ai se

tura Primdriei, urmdnd aceeaqi procedurd ca in
recla aliilor depuse de alte persoane fizice sau juridice.

ice salariat al Primdriei oragului poate sesiza conducerea cu
a unor fapte de incdlc are a legii de cdtre oricare din salariali

ersoana sau comisiile sesizate au obliga(ia de a verifica ver
ii, de a lua mdsuri pentru solufionare gi de a comunica

deverin]ele trpizate, care atestd calitatea de angajat gi drepturile
se soli

legalitatea
or gi comunicarea acestora in termenul legal.

itd verbal serviciului resurse umane, personal sau prin manda
tinl carte de identitate.

fbcut sizarea, modul de rezolvare a acesteia.

marul poate dispune declangarea unei anchete mterne sau

lui l[muriri suplimentare, farl ca aceasta sd

unzdtoare a termenului de rdspuns.

ersoana care a ftcut reclamafie beneficiazd de proteclie confo
privind proteclia personalului din autoritdlile publice, i

publi gi din alte unitdfi care semnaleazd,incdlcdri ale legii.

43.6. punsurile sunt semnate de qeful compartimentului care a

ul gi de Primar.

43.7. rerile sau reclamaJiile anonime nu se iau in considerare.

Art.
44.1.

de bul
pe bazd

ta\t, se

rimarul
primire,

nzdnd
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cazul rilor qi
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aceasta
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44,2"

44,3 
"

Art.4
cregte

Art.
46,1.

46.2.
statul
de leg

47.1.
Regul
sdu.

47.2.

de la
formu

Art.
pe

revin
Regul

Capit
Norm

Art.
admini
faptel
comun
profesi

ersoanele care intocmesc aceste adeverinfe au obliga{ia sd
subsol I acestora.

deverinlele se semneaz[ de c[tre Primar gi Secretar.

Salarialii au dreptul dar gi obligalia de a formula propune
activitStrii.eficienfei

alarialii au dreptul sd solicite audienld la Primar, sau la alte
tunc{ii de conducere, in scopul rezolvdrii unor problemelor personale.

lariatul care s-a adresat conducerii Primdriei, instituliilor abi
, sau organelor judiciare in scopul oblinerii unor drepturi, este

Art.4
ice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la di
entului Intern. in mdsura in care face dovada incdlcdrii unui

ontrolul legalitalii dispozi{iilor cuprinse in Regulamentul In
compe enJa instanlelor judec[toregti, care pot fi sesizate in termen de 3

ta comunicarii de cdtre angajator a modului de solulionare a
potrivit alin. 47 .1.

Salaria{ii Primdriei gi ai serviciilor publice de interes local, in
o au gi in conformitate cu sarcinile, atribuJiile gi r[spunderi
calitate de salariat, r[spund de respectarea prevederilor
ent Intern.

lul 7
de conduiti moralr gi profesionali. Disciplina muncii.

9. Pentru a asigura cregterea cahtalii serviciului public,
trare in realtzarea interesului public, pentru eliminarea biroc
de corup(ie din administra[ia publici local6, salarialii

i Tulnici trebuie sd respecte urmdtoarele norme de conduitd
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V

te actele gi faptele lor sd respecte
pun in aplicare a dispozitiilor legale, in
revln, u respect area eticii profesionale;

a) in

b) s[
orice

activi
d) sd

soluti
e) sd

com

Art.
50.1.

urmd

a) In
faptul
confo
transfe
sarcini

legile larii 9i sa

conformitate cu

acJion

atribuliil

ere in mod loial prestigiul Primiriei comunei Tulnici , sd se abr

t sau fapt care poate produce prejudicii imaginii gi intereselor I
aceste

c) s[ u exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in le
lea Prim[riei comunei Tulnici, cu politicile gi strategiile acesteii
u facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in

nare in care Primdria comunei Tulnici este parte;
u dezvaluie informa{ii care nu au caracte public in alte condi

cele vazule de lege;

Dsd
aceas

u dezvaluie informafiile la care au acces in exercitarea funct
dezvaluire este de naturd sa atragd, avantaje necuvenite

preJ creze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionar
sau an

g) sd

rjali contractuali , precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
u acorde asistentd gi consultanld persoanelor fizice sau ju
promovarii de acfiuni juridice sau de alta naturd impotriva

i Tulnici, dacd,nu au atribuJii in acest sens.

n relaliile dintre salarialii Prim[riei comunei Tulnici se vor
arele reguli de comportament gi conduitd:

colegi trebuie sd existe cooperare gi sus{inerea reciprocd m
toJi angajalii sunt mobilizali pentru realizarea unor obiective
Regulamentului de Organizare gi FuncJionare, comuni

I de informaJii intre colegi fiind esen{iald in solulionarea cu e
or de serviciu.

b) Co egii iqi datoreazd, respect reciproc, considera\ie, dreptul la
event ele divergenJe, nemullumiri, apdrute intre acegtia solu{iondnd
sd af, teze rela(ia de colegialitate, evitAndu-se utilizarea cuvin
expres ilor gi gesturilor inadecvate, manifestdnd atitudine concilianti.
c) In colegi trebuie si existe sinceritate qi corectitudine, opiniile
sac pundd realitalii, eventualele nemulpmiri dintre colegi s6 fie e
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d) Refalia dintre colegi trebuie sd fie egalitard, bazatd pe rec gterea

fie corprpetitiv, loial, bazat pe promovarea calitalilor gi a meritelor pro ionale
nicidecum pe eviden{ierea defectelor celorlaltri.

0 in rela(ia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de

deciziile fiind luate prin consens, manifestdndu-se deschidere la
celor:l4ntri admilAnd critica in mod constructiv gi responsabil dacd este

impartageascd din cunogtin(ele gi experienla acumulata in scopul movarll
reciproce a progresului profesional.

Art.51.
in relp{iile salarialilor Primdriei comunei Tulnici cu persoanele fi
juridiqe, fiecare salariat al instituliei este obligat s6 aibd un comportam

profesional[, pe colegialitate, pe performanld in practicd gi contribulie
e) Intre colegi, in desfdgurarea activitdJii, trebuie sa fie prezent
compQtilional care asigur[ progresul profesional, acordarea unor
publicp de calitate, evitAndu-se comportamentele concurenliale, de

iliciti a propriei imagini, de denigrare a colegilor. Comportamentul

pe respect, bund credin!6, corectitudine gi amabilitate, avdnd obligati
aduce atingere onoarei, reputaliei qi demnitdlii acestora, prin
jignitqare, prin dezv[luirea unor aspecte ale vieJii private sau prin fo
unor spsizdri sau pldngeri calomnioase impotriva acestora.

Art. 5p.

52.1. palarialii au
rezolvarea clard gi

conflict datorat schimbului de pdreri.

Art. 53.
53.1. Informarea in masd se asigurd de cdtre salaria{ii di
comp4rtimentului de specialitate.

teorie.
spiritul
servlcll
movare
buie sd

echipd,
gestiile

l, sd

ce sau

tbazat
deanu
expresll

ularea

pentru

respecta
deanu
opta o

orlcarul

cadrul

obliga(ia sd adopte o atitudine impartiala gi justifi
eficientd a sarcinilor de serviciu.



53.2. SalariaJii
publice sunt
incredin{at.

desemnali de cdtre Primar sd participe la activitdli sau

obliga{i sd respecte limitele mandatului de re

Art. 54. Atunci cAnd salariaJii Primdriei comunei Tullnici reprezint[ i
institu4iei in cadrul altor organizalii nalionale sau internalionale, in
invdldmAnt sau cu prilejul unor conferinfe, seminarii sau alte activitdtr
au obligalia sd promoveze o imagine favorabild Primdriei oragul
exprime opinii personale privind aspectele na{ionale ori disputele inte
qi sd aibd o conduitd corespunzdtoare regulilor de protocol, I

obiceiurilor larii gazdd.

A

Art. 55 In exercitarea functiilor delinute, salarialilor Primdriei
Tulnici le este interzis:
a) siiparticipe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor poli
a) sir fumtzeze sprijin logistic candidaJilor la functii de demnitate publ
b) sii oolaboreze, aldt in cadrul relatiilor de serviciu, cdt gi in afara a
persoanele fizice sau juridice care fac donalii ori sponsorizdri
polittice;
c) sii afigeze in cadrul instituliei
denumirea partidelor politice ori

Art" 56.
56.1. Atat in cadrul Prim[riei
salaria{ii au obligalia de a avea o

interes de
gi o linutd

56.2. In exercitarea unor atribulii de control, salaria{ii Primdriei vor
legittimalia de serviciu vtzallla zi.

Ant,,57. in considerarea funcliei pe care o defin, salariaJii Primdriei au

de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in acliuni p
pentru promovarea unei activitSli destinate scopurilor electorale.

insemne ori obiecte inscriplionate cu
a candidalilor acestora.

cdt qi in deplasdrile in
conduit[ core spun zdlo ar e

Ant.58. Salarialii Primdriei comunei Tulnici
cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau orice
personal, familiei, pdrinJilor, prietenilor ori
de afaceri sau de naturd politicd gi care

nu trebuie sd solicite ori
alte avantaje, care le sunt
persoanelor cu care au a
le pot influen{a impa(ia
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exercl
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Art.
59. l.
obli
mod

59.2.
cu
perso

59. 3.
oficial
salari
scopu

Art.
afl6
com
acesm

Art. 6
61.1.
lucru
func{i

61,2.
banil

Art.
propri
numai

Capit
Abate

Art.



63.1" incdlcarea cu vinovd{ie de cdtre salarialii Primdriei comunei

indatoririlor corespunzatoare func{iei pe care o delin, a normelor de

profesionala gi civicd prevdzute de lege qi de prezentul regulament c

abatere disciplinar[ gi poate atrage r[spunderea disciplinar[ a acestora.

63"2, Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu serviciul gi ca

intr-o acJiune sau inactiune sdvArqitd cu vinovalie de cdtre salariat,
acestta a incdlcat normele legale, Regulamentul Intern, contractul indi
muncd sau contractul /acordul colectiv de muncd dacd este incheiat, in
corespunzdtoare funcliei publice deJinute de cdtre funclionarii publici,
gi dispoziliile legale ale conducdtorilor ierarhici.

Art. 64 Constituie abateri disciplinare urmbtoarele fapte:
a) intdr ziere a s i stem ati c d in e fe ctu ar ea lucrdri I or ;

b) neglijenld repetatd in rezolvarea lucrarilor (erori sau omrslunr
activitatea curentS, nerespectarea in mod repetat a procedurilor
stabilite prin comunicdri, decrzir gi hotdrdri ale gefilor ierarhici
inducorea in eroare a gefilor ierarhic superiori prin prezentarea u
nerealp ca fiind adevdratd sau a unei fapte adevdrate ca fiind falsd, etc.

c) abspnle nemotivate de la serviciu;
a) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru, intdrzie
program, pdrdsirea locului de muncd fara aprobare, desfbgurarea i
orelor de program a unor activitdli in interes personal;
a) intorvenliile sau stdruin{ele pentru solulionarea unor cereri in afara
legal;
a) nerespectarea secretului profesional sau a confidentrialitetii luc
acest caracter, furnrzarea de informalii de orice natur[ persoanelor
juridioe, altor institulii sau autoritali ori mijloacelor de informare in
absenla sau cu depigirea limitelor mandatului de reprezentare sau at

de servictu prevdzute in f,rga postului;
a) rnLanifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdlii sau instituliei
care igi desfrqoard activitatea, atitudine necuviincioasd in timpul
atribufiilor de serviciu faJa de personae din afara instituliei gi com
indecqnt sau opulent, prezentarea Ia serviciu in stare de ebrietate
influenla b[uturilor alcoolice, precum gi consumul de bduturi al

timpul orelor de program, viol en\a frzicd gi de limbaj manifestatd in
ceilalli angajatt ai instituliei sau cu petenlii, incdlcare,a demnitSlii pe

altor angajali sau a altor persoane din afara instituliei, actele de discri
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sunt ele definite in actele norn

ului de lucru a unor activitdti cu
politic;

de serviciu conform figei postului,
enta la examindrile medicale p

referitoare ia indatoriri, incompa
confliQte de interese gi interdic{ii stabilite prin lege;
e) stalilirea de cdtre personalul de execulie a unor relatii directe cu pr

ra.
ate cu titlul exemplificativ, sdvirgi

abateri disciplinare, funcJie de g
us institu(iei.

Art. 65

imarul, in calitate de conducdtor al aparatului de speciali
lor de interes local, dispune de prerogativd disciplinard, avdn
lica, potrivit legii, sanc(iuni disciplinare salarialilor s6i ori de

cd acegtia au sdvdrgit o abatere disciplinar[.

65.2. ctiunile disciplinare pot fi dispuse numai dupd efect
i disciplinare prealabile ( exceplie fdcdnd mustrarea sc

avertis ntul scris),in caz contrar sanc(iunea fiind atinsd de nulitate a

Art.
66.1. ancliunile disciplinare care se pot aplica salarialilor fu

in cazul in care au sdvdrgit o abatere disciplinard sunt, cele pre
nr. 188/ 1999 republicat[ gi actualizatd privind Statutul func(

a) mu rare scnsa:
b) dim nuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioad[ de p6nd la
c) sus ndarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, du
promo are in funclia publica pe o perioadi de 1 la 3 ani ;
d) ret rea in functia publicd pe o perioadd de pdnd la un an;

public
Legea
public

65.1.
servici
deaa

e) dest tuirea din funclia public.
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66.2. Sancliunile
contract individual

disciplinare care se pot aplica salaria{ilor an

sunt, cele prevdzute
de munc6, in cazul in care au sdv6rqit o abatere di
de Legea nr. 5312003 actualizatd,--Codul muncii:

a) aveftismentul scris;
b) retriogadarea din funcJie, cu acordarea salariului corespunzdtor
cirr€ Sr€r dispus retrogadarea, pentru o duratd ce nu poate depdqi 60 de

c) reducerea salariului debazd pe o durata de 1-3 I uni cu 5-10%;
d )reducerea salariului debazd gi/sau, dupa caz, Si a indemniza(iei de
pe o perioadi de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munc6.

66.3.Angajatoru1stabilegtesanc!iuneadisciplinar[aplicabi16in
gravitatea abaterii disciplinare sdvArgite de salariat, avAndu-se i
urmdtoarele:

a) caupele gi gravitatea abaterii disciplinare;
b) imprejurdrile in care fapta a fost s[vdrqit6;
c) graf,ul de vinov[lie al salariatului;
d) co4secinlele abaterii disciplinare;
e) cor4portarea generald in timpul serviciului a salariatului;
f) eveptualele sanc(iuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta g

au fosrt radiate.

66.4. incalcarea cu vinovdlie de cdtre salarialii aparatului de speci
Primanului comunei Tulnici a obligaliilor privind standardul
persoqalului destinat asiguririi relaliei cu publicul, aga cum au fost p
H.G. nr. 172312004 actualizatd, privind aprobarea Programului d
pentnl combaterea birocraliei in activitatea de relalii cu publicul,
angajqtorului sI dispund aplicarea de sancliuni disciplinare
preve{erilor legale in vigoare, pentru acei salariali care, in activita
rela{i4 cu publicul, nu respectd aceste obligalii. Aceste mdsuri vor fi I

cercetJarea disciplinard prealabild gi la propunerea comisiei de d
respectAndu-se procedur a prevdzutd de lege.

Art.67
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67.3.
act ad
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Art.
68.1.
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direct
func!i

68.2.
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ate salariaJilor care au calitatea de

termen de 12 luni de Ia aphce

e sancliune disciplinar[ in acest

se constatd prin dispozilie a angt

licate salarialilor care au cali
pt, dupi cum urmeazd:

in cazul mustrdrii scrise;
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b) in
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prin Dispozilie, sd realizepe cercelarca conform prevederilor
qi urm[toarele din Legea n{. 5312003 pentru aprobarea Codului
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ul altui compartiment sau afltei structuri a instituliei publice.

icita de

rt. 251,
uncii.

acestura

Art. 6

69.1.
discip
a) sa

abater

b) cl
discip

69.2.
discip
dimin

de

Art.
70.r.
cd fa
poate
de in
discip
scoate

70.2.
publi

publi

in cad

Art.7

ava$lrea
regim

abateri

ciplind propune aplicarea unei
ta aplicarii $i, dupd caz, proc

D

'n cazul in care comisia de disciplind/persoana imputernicitd ar

ta sivdrqiti de func(ionarql public sau angajatul in regim co
ne Primarului comunei Tulnici
nald iar procedura angajdrii rdt
ispunerea neinceperii urmdririi

rii de sub urmirire penald $ri incetdrii urmdririi penale sau pdn
instanta judecatoreascd dispune achitarea sau incetarea procesul

ntul de

ciplind propune aplicarea unei cliuni

indicii
tractual
$zatea
underii
penale,

la data
i penal.

rative, in situaJia in care fun
i

conducdtorul autoritdlii tuu i
) are obliga{ia de a interzipe accesul acestuia la documentele

tituliei

rative, in situaJia in care ionarul
6 poate

are pot

7l.l, liunile disciplinare se licd in termen de cel mult I an la data
ii comisiei de disciplina cu privire la sdvdrgirea abaterii discipli dar
r tdrziu de 2 ani de la data sdvArgirii abaterii discipli pentru

ludrii la
num
func!i narii publici gi in termen e 30 zile calendaristice de Ia data



cuno$tinld despre sdvdrgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tdrziu de
la data savdrgirii faptei .

71,2, Primarul orasului Tulnici dispune aplicarea sancliunii discipline
dispozilie in forma scrisd, emisd in condiliile legii, cu men{iunit. o
sub sancliunea nulitafli pe baza propunerii cuprinse in raportul co
disciplind/persoanei imputernicite.

Art.72
72"1. Decizia de sanclionare se

calendaristice de la dataemiterii gi

comunicd salariatului in cel mul
produce efecte de la data comunic

72.2. Comunicarea se predi personal salariatului cu semndtura de prir
in caz de refuz al primirii, prin scrisoare ecomandatd, la domic
regedi4fa comunicat[ de acesta.

72.3" $alariatul nemullumit de sanc(iunea aplicatd se poate adresa in
contencios administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea. du
dispozflfiei de sanclionare, in termen de 30 de zile calendaristice
comuflicdrii.

Capiitqlul 10
Rispunderea patrimoniali, contravenfional[, civild gi penali a sal
Primiriei comunei Tulnici

Art.7B
T3.L Salaria(ii r[spund patrimonial, in temeiul normelor $i pri
rdspuqderii civile contractuale, pentru pagubele materiale
angajatorului din vina gi in legdturd cu munca 1or.

73.2. $alarialii nu rdspund de pagubele provocate
eauze neprevdzute gi care nu puteau fi inldturate
incadreazd,in riscul normal al serviciului.
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de co4stalare gi evaluare a
acordul pdrfilor, intr-un termen
data comunicdrii.

73"4. Contravaloarea pagubei
(73.3\ nu poate fi mai mare d
economie.

Art, 7 d

74.1. $alariatul care
o resti{uie.

74.2. Dacd salariatul a primit bun
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75.1. i[r cazul in care salariatului
individual de muncd inainte ca sa

in cauzd se incadreazd la un alt
din salariu se fac de cdtre noul
publicf,, dupd ca4 pe baza titlulu
angaja{orul pdgubit.

75.2. Dacd persoana in cauzd nu
temeiul unui contract individual d
daunei se va face prin urmdri
procedprd civild.

a incasat de I

Art. 7$ in cazul in care acoperire
nu se poate face intr-un termen e maxrmum s-a

l, recuperarea centravalorii acest
nu va putea fi mai mic de 30 de z

perate prin acordul parfilor, confi
t echivalentul a 5 salarii minime

angajator o sumd nedatoratd este o

care nu i se cuverreau qi care nu
uia i s-au prestat servicii Ia ca

ntravaloarea 1or. Contravaloarea
potrivit valorii acestora de la data

rirea daunelor se reline in rate
legii.anei in cauzd, potrivit

treime din salariul lunar net. ft
, jumdtate din salariul persoanei in

in regim contractual ii inceteazd c
iatul sd il fi despdgubit pe angaja

qjator ori devine funclionar public,
angajator sau noua institulie ori
executoriu transmis in acest scop

-a incadrat in muncd la un alt an

ca funclionar public,munca on
bunurilor sale, in condiliile

prejudiciului prin re{ineri lunare di
3 ani de la data la

ia,
le

prln
de la

alin.
te pe

ligat sd

pot fi
nu eta
nurilor

atrii.

re din

a putea

UZA,

ntractul
r qi cel

{inerile
toritate
e cdtre

ator, in
perirea
ului de

salariu



e

Jl

fi t prima ratd de re{ineri,
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80.2" De la momentul inceperii urmdririi penale, salariatului i
contractual i se poate suspenda contractul individual de munca din
angajatorului , rar in situalia func{ionarilor publici, dac6 acegtia pot
cercetarea, primarul are obliga{ia sd dispund mutarea temporard in c
compantiment sau birou.

80.3. in cazul in care un salariat functionar pubric este
sdvArgirea unei infrac{iuni de natura celor prevdzute la
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
dispune suspendarea funclionarului public din funcJia

trimis in judeca
art. 54 lir. h) d
actualizat, Pri

publica pe care o

80.4. Dacd instanla judecatoreascd dispune achitarea sau incetarca
penal, suspendarea din funcfie inceteazd, iar salariatul iqi va relua acti
func{ia delinutd anterior gi ii vor fi achitate drepturile salariale
perioa{ei de suspendare.

Capitqlul 11

11.1 Cniteriile gi procedurile de evaluare profesionall a salaria{ilor

Arf. 8il.. Procedura de evaluare a performanlelor profesionale indivi
aplica fiecdrui salariat, in raport cu indeplinirea atribufiilor gi rdspr

corespunzdtoare postului ocupat de angajat.

Art. 82.
82.1. Activitatea profesionald a salariaJilor se apreciazd anual, prin e

perforryran{el or pro fe s ionale individuale, cu parcurgerea urmdtoare I or
b) completarea figei de evaluare de cdtre evaluator;
a) interrviul;
c) contrasemnarea figei de evaluare.

82.2. Are calitate de evaluator:
a) perspana aflatd, in func{ia de conducere care coordoneazd
cadrul pdruia igi desfbgoari activitatea salariatul aflat intr-o

comparti
func{ie de

sau care coordoneazd, activrtalea acestuia;
b) perrsoana aflatd,in funclia de conducere ierarhic superioar[, potrivit s

organr4atorice a autoritefli administraliei publice, pentru salariatul afl
funclie de conducere.
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82.3 Evaluatorii completeazd figele de evaluare, aI ciiror model este

in lfelgislalie, dlupi cum urmeazd,:

a) sl.abilesc notele pentru criteriile din fi$a de evaluare, prin rap
atribuliile stabilite prin figa postului;
b) stabilesc calificativul final de evaluare a perlbrman(elor pro
indlividuale;
c) c<rnsemneazd,, dupd eaz, reztJltatele deosebite ale salariatului, di
obiier;tive intAmpinate de acesta in perioada evaluat[ ;1i orice alte o
care le considerd relevante;
d) strabilesc errentualele posibilitAli de formare profesionald pentru anul
perioadei evalluate.

82,,4,, Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd, un
infbrmalii care are loc intre evaluator gi persoana evaluatd, in cadrul c
a) rse aduc la r:unogtinla persoanei evaluate calificativuLl obJinut gi co
fdcute de evaluator in figa de evaluare;
b) se semneaza gi se dateazd figa de evaluare de cdtre evaluator gi

persoana evaluatd.

82,,5, Evaluatorul va nota criteriile de evaluare, acordArnd fiecdrui crite
de la 1 la 5, nota exprimdnd aprecierea gradului de, indepl inire a
stabilind astfe I calificativul.

82,,6,, Calificativul final al evaludrii se stabilegte pe ba:za notei finale, d
utmelazd;

a) lintre 1,00 -- 2,00 -- nesatisfbcator;
b) intre 2,01 -- 3,50 -- satisfdcdtor;
c) lintre 3,51 -- 4,50 -- bine;
d) intre 4,51 -- 5,00 -- foarte bine.

82.,7,, Dupd ftnahzarea procedurii de evaluare, fi$a se i
contrasemnatarului, acesta fiind salariatul aflat in funclia s

evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatrii admi
publice.
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82"8. in situafia in care calitalea de evaluator o are Frimarul, figa de

nu se contrasemneazd.

Art . 83.
83" 1. Raportul de evaluare poate fi modificat conform
contrasemnatarului in urmdtoarele cazuri'.
a) aprocierile consemnate nu corespund realitdlii;
b) intr:e evaluator gi func{ionarul public evaluat existd diferenfe de
nu au putut fi solulionate de comun acord.

83.2. Raportul de evaluare modificat in condiliile prevdzute la alin.
aduce la cunogtinld func{ionarului public.

Art. 84.
84"1. Funclionarii publici nemullumili de rezultatul evaludrii pot
la conlducdtorul autoritdlii administrafiei publice. Conducdtorul
institupiei publice soluJione azd, conlestalia pe baza raportului de
refera{elor intocmite de cdtre funcfionarul public evaluat,
contrasemnatat.

84,2. Qontesta{ia se formuleazd,intermen de 5 zile calendaristice de la
cunog{inld de cdtre funclionarul public evaluat a calificativului acor
solu{iqneazd,in termen de 15 zile calendaristice de la data expirdrii te
de depunere a contestaJiei.

84"3. $.ezultatul contestaliei se comunicd func{ionarullui public in te
zile callendaristice de la solulionarea contesta{iei.

84"4, funclionarul public nemullumit de modul de soluJionare a co
formufate potrivit alin. (84.1) se poate adresa instanlei de c(
administrativ, in condi{iile legii.

Art. 05. Funcfionarii publici evalua{i direct
nemulfumili de rezultatul evaludrii, se pot adresa
administrativ, in condiJiile legii.
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Art. 86 La inceperea raporturilor de serviciu
muncd, fiecare persoand primegte legitimalie
de muncd .

Art. 87 Redistribuirea intr-un nou loc de muncd
necesildlile instituliei gi in conformitate cu
legislalia in vigoare.

sau a contractului indi
de serviciu, cu indica

poate fi efectuatd in
pregiitirea salariatul

Art. q8 Prezentarea Ia serviciu se face cu cel pu[in 5 minute in
inceperea programului, fiecare salariat semnAnd condica de prezenld.

Art. 89 Ambelor categorii de personal le revin urmdtoarele obliga{ii

a) s6-qi insugeascd prevederile Regulamentului
ale \egulamentului de Ordine Interioar6,

de Organizare qi Fun
sarcinile qi respon

prevd4ute in figa postului;
b) sa nespecte programul de lucru gi sd se
decentb;
c) sa 4u inregistreze absen{e nemotivate, efectuarea unui numdr de 3
nemotivate intr-o luni calendaristicd atrage dupd sine sanc{ionarea disc
efectuprea unui numdr de 10 absen{e nemotivate pe parcursul u
calendpristice conduce la desfacerea disciplinard, a contractului de mr
inceta{ea raporturilor de serviciu.
d) sb nu p[rdseascd locul de muncd frrd
condugdtorului direct qi fErd menlionarea
Registlul special constituit in acest sens.
e) sa pflstreze ordinea gi disciplina la locul de muncd.
f) sa gemnaleze compartimentului resurse umane orice modificare
persoflale (inclusiv cu caracter familial), intervenitd ulterior angaj
instituJie;
g) sd lfitlizeze cu grijd gi rdspundere echipamentele de birou, mrjl
transpqrt gi toate celelalte mijloace materiale incredin{ate in vederea
obiectului de activitate qi sa reducd consumurile de materiale qi energe
evitarqa risipei gi a pierderilor sub orice formd;
h) sd nu dezinstaleze sau sd mute echipamentele de tehnicd de ca
informlarea gi acceptul compartimentului informatic.
i) sd d,tilizeze aplicafiile informatice de gestiune a datelor care fac
sistemlrl informatic al institutiei.
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enul
pecifice

spozilia
gefullui ierarhic sau dupd caz a conducitorului instituliei gi cuprinderea
ca ane[<e la figa de post.
l) sd {epoziteze la sffirgitul programului, in locuri special amenaj sau ln
dulapqri incuiate, dupd caz, mijloacele tehnice gi echipamentele imite in
gestioirare, conform reglementdrilor in vigoare, ludndu-se rile de

j) sa rpalizeze norrna de muncd, atribu{iile gi lucrdrile incredinJate in
stabilit, la nivelul calitativ cerut de actele normative gi de cerinfele
fiecdrEi lucrdri;
k) s6 execute in caz de necesitate gi alte atribulii (lucr[ri), prin

securilate prevdzute de lege privind asigurarea securititrii patri
institulfiei;
m) sd flepozitezein dulapuri gi/sau figete, la sfbrgitul programului, docr
elabor[te gi cele utrlizate. La terminarea programului de lucru, &fl€
obligafiia de a verifica intreruperea energiei electrice, scoaterea de sub
a apa\atelor, inchiderea ferestrelor, incuierea ugilor gi depunerea c
locurille indicate:

Capf,tqlul 12
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Art. 9[ Structura sistemului de obiective al Primdriei comunei Tulnici

a. ob[ective strategice, care vtzeazd dezvoltarea unitalii admi
teritoriale;
b. obipctive specifice (operalionale) - stabilite la nivelul fiec[rei su

organtrzatorice.

Art. 9p Obiectivele specifice suslin reahzarea obiectivelor strategice

Art. 93 Sistemul de obiective este stabilit gi in concordan(d cu
Ordinului 94612005 cu toate actuahzdrile ulterioare.

Art. 94 Obiectivele strategice sunt monitorizare de managementul de r

prim[{iei, cu men{inerea inregistrdrilor specifice.

Art. N5 Obiectivele operalionale sunt monitorizate de cdtre coordor
comp4rtimente funclionale, nivel 2, cu menlinerea inregistrdrilor speci.

Art. f6 in baza obiectivelor opera{ionale stabilite la nivelul fiecarei
organizatorice, funcliile de management de nivel 1 qi 2 al primdr
obiectivele individuale gi indicatorii de performan{d ale fiecdre
subordonate.

Art. N7 Obiectivele individuale gi indicatorii de performanld sunt
cunogtinld fiecdrui salariat de citre gefii direct ierarhici.

Art. 98 obiectivele individuale sunt un element component al
perforlnanle I or pro fe sionale ale salarialil or primdriei.

Art. f9 Anual, fiecare funclie de management din cadrul primdriei e

un rnhterial informativ privitor la reahzarea obiectivelor indivir
persorialului din subordine pe care il transmite compartimentului
umane

Art. 1p0 in cadrul gedinJelor anuale de analizd de management este er
perforpnanfa profesionalS a salaria{ilor prim[riei, in baza cdreia este
politica de resurse umane pentru urmdtorul an calendaristic.
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Capitplul 13
Disprozifiile finale

Art. 1101. Salaria[ii Prim[riei comunei Tulnici, in calitatea pe care o
confb4mitate cu sarcinile, atribuliile gi r[spunderile pe care le
calitatpa de angajat, rispund de respectarea prevederilor
Regr.rlpment Intern.

Art. 102. Prevederile Legii nr. 188/1999 republicatd modi
complBtat[, se aplic[ in mod corespunzdtor persoanelor care au
raporturi de serviciu -respectiv ocupd funclii publice.

Art. 103. Pe ldns[ orevederile orezentului Resulament Intern. salariatiArt. 1p3. Pe lAngd prevederile prezentului Regulament Intern, salariali
serv,icii/compartimente care au elaborate regulamente specifice do
propripr de activitate, in conformitate cu prevederile legale speci
respr:Qta gi reglementdrile cuprinse in acele regulamente.
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