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In temeiul prevederilor ordonan{ei de urgenJa a G

aprobarea Normelor metodologice privind acordarea vo

vacanld,, angajatorii vor stabili, prin regulament intern, r
modul de acordare a primei de vacanla sub forma voucherelo

reprezintd, cadrul s

de vacan[d salariaJilo

ar aparatului de s

Acest Regulament intern are ca scop stabilirea concre

de acordare a voucherelor de vacan![, modul de calcul al n
vouchere acordate, exonerarile gi excepliile, valoarea vouche

modalitatera gi perioada de acordare.

de care vor beneficia salariafii.
Prezentul Regulament intern

regleme nteazd acordarea voucherelor

Primariei Comunei Tulnici, respectiv

Primarului Comunei Tulnici.
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812009 (actualizata) privind acordarea voucherelor de vacanl
gi completatd de ordonanfa de Urgen{a a Guvernului
instituliile gi autoritatile pubrice acord6, in limita sumelor

buget, alorcate cu aceasta destin a\ie, in perio ad,a I iulie 2017 -

2018, o singur[ indemniza\ie de vacan{[ sau o singura prim
dupa caz, sub formd de vouchere, in cuantum de 1.450 I
salariat.

conform Hotardrii Guvernului nr. 21512009 (actuali t{t) pentru

vernului nr.

, modifi catd,

r. 4612017 ,

revazule in
0 noierntrrie

de vacanld,

i pentru un

herelor de

uli priv ind
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ecial care
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cialital;e al

a modului
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elor, dar gi



Art. I
Primarul comunei Tulnici, in calitate de ansa

compartimentele de specialitate, distribuie salariaJitor bilete
sub forma voucherelor de vacan[d,, in condiliile prevazut
normative care le reglementeazd, in limita sumelor aprobate
destinaJie, prevazutd in bugetul propriu, in pozitie distinct[ d
denumitd ,,vouchere de vacanta", aprobate conform prevederil
visoare.

Art.2
voucherele de vacan\d, sunt bonuri de valoare pe supo

emise in mod exclusiv pentru a fi folosite in scopul achiz
pachete turistice, gi au o perioadd de valabilitate a utilizdrii de
data emiterii lor, datd care este inscrisa pe fiecare voucher de

Art. ll
Pachetul de servicii turistice care poate fi achizition

voucherelo,r de vacanta poate cuprinde servicii de cazare,
publica, transport, tratament balnear,, agrement. Con{inutul
pachetului de servicii turistice contrine in mod obligatoriu
QAZare.

Art, 4
Voucherele de vacan\d, sunt acordate salariatilor ap{ratului de

specialitate al Primarulul Comunei Tulnici.

Art. 5

Se acorda, incepdnd cu luna iulie 201 8, pentru perioada
- 30.11.2018, o singura indemnizalie de vacan{6 sub form6 d
de vacanS, pe suport hArtie, in cuantum de 1.450 lei/salariat
vouchere de vacanta cu valoarea nominala de 50 lei). Numdru
salariatilor beneficiari de vouchere de vacantd:23.

Art. 6
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La cletermin area sumelor tot
voucherel,cr de vacanld, se iau in ca

de vacantd gi numdrul maxim de

vouchere de vacanld. Conform art.

voucherele de vacan\d pe suport hA

Comunei 'fulnic i, daca angajatorul, I

a achitat unit[1ii emitente, int
voucherelor de vacanld achtzttio
reprezentAnd voucherele de vacantd.

Art. 7
Primiiria Comunei Tulnici ach

suport h[rtie de la unitatea emitent

cdtre Prirnaria Comunei Tulnici
urmdtoarel e elemente obligatorii :

. seria numericd intr-o ordine cre

de vcluchere de vacantd, com

contrerctului de achizilionare a v
. emitentul si datele sale de iden

de in.matriculare la oficiul re

inregistrare;
o angajatorul si datele sale de ide

de inmatriculare la oficiul res
inregirstrare;

. valoarea nominala a voucherului

este inscrisa de angajator in
emitente;

. spatiul destinat inscrierii perioa

stamp ila unitatii afiliate;
. interdiLc{ia unitatii afiliate de a p

voucherului devacanta si valo
utilizatorii voucherelor de vacan

o perioada de valabilitate a utiliz
anul emiterii si luna si anul expir
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datelel beneficiarului: numele, prenumele si cNp- ul sal

este in drept sa utilizeze voucherul de vacanta;

' interdlicii 1e de a utrhza voucherul de vacanta in alte l.cur
unitalile atiliate;

' elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al

Art. 8

Primhria comunei Tulnici, prin compartiment financiar
compartimentul de achizitii publice este obligatd, conform
HG nr. 2',1512009 modificata si completatd, cu HG nr. 61412

aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tic
vacantd, sa organizeze o evidenfd proprie, potrivit f(

prevdzute ca model in anexele nr. Ir 3 si 5 din respectivele no

Art. 9

Gesti,on area voucherelor de vacanta pe

de catre compartiment financiar-contabil si

scris de catre conducerea primdriei comunei

suport hdrtie se

persoanele impu
Tulnici.

Art. ]t0
Salariatii Primariei Comunei Tulnici au dreptul sa isi alea

filiata (prin unitate afiliata intelegdndu-se toti operatorii ec

ctivitate de turism din Romania, aurorizati de Autoritatea
entru Turism, si care accepta vouchere de vacanta ca modalita

I care au contracte incheiate cu unitatea emitenta de vo

acanta) pentru achizitionarea pachetelor de servicii turistice.

alariatii c)are au primit vouchere de vacanta nomina

chizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate sun

rsoane indreptatite sa le utilizeze in perioada mentionata

umai pe baza actului de identitate si in exclusivitate pentru

achetului de servicii turistice contractat. Lista cu unitdtile afi

ansmisd Primdriei comunei Tulnici de catre unitatea e

ouchere de vacanta.
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vouchereler de vacantd aferente lunii respective.

Art. 15

( 1) Salariatii nou angajatr beneficiazd de vouchere

proportional cu perioada ramasa pdnd la 30 .ll.20lB, stabitite
13, acordanea lor frcandu-se in luna imediat urmatoare lunii

(2) Salariatii angajati in perioada 01.07 .2017 -30.r

beneficia dle vouchere de vacant[ proportional cu perioada luc

interval. InL acest caz, valoarea Ia care are dreptul salariatul no

determind prin raportarea valorii nominale totale stabilite pen

mai sus mentionatd Ia 17 luni qi inmultirea cu num6

corespunzdtor perioadei lucrate din intervalul 0l .07 .2017 -30.1

(3) in cazul in care din calcul, rezult[ o valoare care

in mod exact convertita in vouchere de vacanta. respectiv
rotunjete in favoarea salariatului pdna la prima valoare

convertirea, exactd,.

Art. 16

Salariatii incadrati cu raport de

muncd par\ial, benefici azd de vouchere de

de muncd prrestat.

serviciu lcontract in
vacanld, proportiona

Art. 17

( 1 ) valoarea nomin ala totald a voucherelor de vacan

unui salariat (r450 lei), se diminueaza proportional cu durata

raportului rje serviciulcontractului individual de muncd pent

aflati in urrndtoarele situatii:

a) exercitarea unei functii in cadrul autorit[tii executive, leg
judecdtoret;i, pentru perioada respectiv6;

b) exercitarea unei functii de demnitate publica, pentr

respectiva;

c) detasare de la Primaria comunei Tulnici la alt angajator;

e vacanta
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d) concediu pentru cresterea copilului in vdrstr de pdna la 2

3 ani, rn carzul copilului cu handicap.

e) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditi

de proceduLrd penald sau se afla in arest la domiciliu, concedi

suspendare raport de serviciu, pentru interese personale, pe

mai mare dle o luna.

(2) valoarea la care au dreptul salariati i aflati i
situatii 1e dle mai sus se determind prin raportarea valorii nom

stabilite pentru perioada 0l .07.2017-30.fl.20rs (1450 rei) la
inmultirea cu numarul de luni corespu nzator perioadei lucra

interval.

(3) in cazul in care din calcul rezulta o valoare care

in mod erxact convertitd in vouchere de vacand,, respectiv

rotunjeste in favoarea salariatului pana la prima valoare cz

convertirea exactd.

Art. 18

Pentru persoanele angajate sau detasate in primari

Tulnici pe perioada determinatd, voucherele de vacanta

corespunzal:.or acestei perioade.

Art. 19

Persoanele detasate in primaria

f,repturile salariale de la unitatea de

de vacanta.

Cornunei Tulnici
1.la care provln nu

care isi
primes

Art.20
In citzul cumulului de functii, voucherele

acordate nurnai de catre angajatorii unde salariatii in
de baza, potrivit legii.

de vac

cauzd isi

Art.'.21

Functiionarii publici
din cadrul institutiei care

si angaj atii cu contract individual
si-au incheiat activitatea in perioa
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2 0r7 - 3 0. I 2.2017 , nu vor primi vouchere de vacanra.

Art,22
Lista cu persoanele indreptdtite s[ beneficieze de v

acanta trebuie sa fie conform modelului de mai jos:
uqhere d

Nr.

crt.

Nume Prenume CNP Numar

vouchere

Valoare

voucher

Vploare

vopchere

Art,23
voucherele de vacanta se elibereazd, persoanelor

rimariei comunei Tulnici rnbaza unui centralizator, confirm
din HG nr. 21512009 modificata si completatd cu HG nr

entru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea ti
acantd'. Ler sfarsitul perioadei de valabilitate de 1 an de zile,
e vacantd neutili zate sau necuvenite vor fi returnate emitentul

iroul corrtabilitate, care va face demersurile necesare

rntravalorii lor.

Art,24
( 1) La data incetarii raporturilor de serviciu/c

Ldividuale de munca, salariatii care au primit vouchere de .

rligatia sa restituie voucherele de vacanta necuvenite sau conl

rucherelor de vacanta necuvenite, corespunzator cu perioada

iroul contabilitate intocmeste lista cu privire la persoanel

lneficiat de vouchere de vacanta necuvenite, cdt si cu valoare

rre trebuie recuperatd. voucherele neutilizaLe si/sau cont

lucherelor necuvenite unor salariati vorlva fi recup eratelect

.tre Biroul Contabilitate.

(2) In situatia incetarii raportului de serviciu/c<

ndividual de muncd, contravaloarea voucherelor de vacanta l

Ireptul sarlariatul, este proportionala cu perioada lucrata de

)1.07 .201 ,/(sau de Ia data angajdriL in situatia in care

lin cadru

A4exei nr
6t4t2At:

:hetelor de

rzo$cheretre

ui lde catre

:ecpper[rii

rntpactelor
'ac@nta au

:ayaloarea

neIucratIr.

3 Qare au

a 4cestora
'avaloarea

Lperatd de

ntqactului

r qare aro

a {ata de

angajarea

5

e

e

e

lt

d

0





Arl:,, 27.

Acordarea

prevedenilor art.7
( I ) din Legea nr.

fonduri publice.

Art. 28.

voucherelor de vacantd se

lit. (m), art. 11 alin. (4), art. 16

| 531201 7 privind salarizarea

Aduc:erea ra cunostinta salariatilor a continuturui Regr

intern de acord are a vouchereror de vacant' pentru salariatii

de specia'litate ar primarului comunei Tulnici se va facr

Secretarul Comunei Tulnici, jude{ul Vrancea.
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