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0237/265426, 0287265812,
e-mail : primaria_tulnici@yahoo.ro

Privind des;emnarea Comisiei de evaluare/selectie prealabila a membrilor
Consiliurlui dc Administratie al S.C. IJtilitali Publice Tulnici S.R.L., avand ca
asociat unic lJnitatea Administrativ-'feritoriald Tulnici, precum si aprobarea
Regulamentului de organiz.are qi desfbgllrare a selecfiei/evaludrii prealBbile

IIEIGULA I.]I{T DTI ORGANIZARE $I DESFA$URARE
A SEI-,ECTIEI/EVALUARII PREALABILE A MEMBRILOR

CONSILruLUI DE ADMINISTRATIE AVAND CA
ASOCIAT UNIC CONSILIUL LOCAL TULNICI

Art. tr Prezentul regulament de organtzare gi desfbgurare a selecliei
nrembrilor consiliului de adrninistratie al intreprinderilor publice avand ca
asociat unic Ljnitatea Administrativ-Teritoriald Tulnici este stabilit in acord cu
prevederile O.tJ.G. nr. I0912011 privind guvernanla corporativd a
intreprinderi lor publice, cu modifrcarile gi cornpletdrile ulterioare.

Art. 2. C-'onsiliul dc Administralie al intreprinderilor publice avand ca
asociat unic Unitatea Administrativ-Teritoriald Tulnici, este format dintr-un
rturrar de tnembrii stabilit in confbrmitate cu prevederile legale in vigoare, cu
cxperienld irr activitatea de administrarelmanagement alal unor intreprinderi
publice profit,abile sau a/al unor societalilor comerciale profitabile din dorneniul
clc activrtate al intrcprinderii publice.

Art. 3. lieleclia membrilor consiliului de administratie se va {bce de cdtre o
cotrisie de selec{ie deserrnatd de Consiliul local ai comunei Tulnici.
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Art. 4 Comisia de evaluare/selectie stabileste:
a) Calendarul concursul ui
b) Continutul Anuntulr-ri pubtic privind evaluarea/selectia prealabila pentru
ciesetlnarea membrilor consiliului de administi:atie avand ca asociai unic
lJ n itatea Adm i ni strati v-'['critoriald'f u lnici.
c) [)oua ztare cu larga rdspAndire in care se va publica anuntul public de
selcctiea rnembrilor consiliului de administratie; anuntul va fi postat pe pagina
dc internet a lPrimariei.
d) Conditiile de participare,, criteriile de selectie, grila si punctajul de evaluare a
candidatilor, parte integrantaa planului interviului, luand in considerare
speci licul si complexitatea activitatii societatii.
c) Continutul procedurii de evaluare/selectie prealabila, modalitatea si etapele de
clcslasurare.
t') Docurmentele necesare ce urmeaza sa fie prezentate de candidat in dosarul de
participarc, prin care acesta probeaz.a indeplinirea conditiilor de candidatura si a
criteriilor de selectic/evaluare, confonn anuntului public privind
evaittarca/selectia prcalabila pentru desemnarea mernbrilor consiliului de
adm in i stratie avand ca asociat unic Unitatea Admirristrativ-'feritoriald Tulnici.

Art. 5 (1) Dosarele de participare se depun la secretariatul Primariei
cornunei 'fuh:rici.

(2) Comisia cle selectie ia in considerare si studiaza numai dosarele candidatilor
dcpusc coni'crrm cerinlelor din prezentul regulament. l,ipsa unui document
solicitat conduce la descalifi carea candidatului.

Art. 6 C)onTisia de selectie isi desfasoara activitatea de evaluare/selectie in
Cona etape, dr.rpa culn urmeaza:
Iitapa I - Verillcarca conlbrmitatii dosarelor depuse de candidati sub aspectul
conditiilol de lbnla si fond impuse prin anuntui de seiectie si afisarea
rezultatelor pi: pagina de internet a Primariei comunei Tulnici.
tritapa 2 - Interviul pentru candidatii ale caror dosare au fost declarate conforme,
care va avea loc la data stabilita de comisie, conform calendarului, dar nu mai
tarz,iu de 5 't)le dc la data incheierii selectarii dosarelor, precum si afisarea pe
pagina de internet a Primariei comunei Tulnici.

(2) Dupa finalizarea celor doua etape, are loc redactarea raporlului final, in care
sc corlsenlneaza dcslbsurarea procedurii de evaluare/selectie, rezultatul selectiei,
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inclusiv plopLlnerea candidatilor selectati pentru a fi propusi Consiliului Local al
cotnunci 'l'r-rlnici pcntru desemnarca in Consiliul de adrninistratie.

Art. 7 iSclectia dosarelor se va reahza in conformitate cu conditiile
obligatorii stipulate in anuntul public. Rezultatul acestei etape se noteaza cu
ADMIS/RESPINS si se afiseaza pe pagina de internet a Primariei.
(2) Rezurltatul selectiei dosarelor va fi inscris in fisa individuala de
cvaluare/selcr:tie prealabila de catre fiecare membru al comisie.

Art. 8 (1) Interviul- la aceasta etapa participa numai acei candidati declarati
admisi la selectia dosarelor. Interviul se realizeaza in conformitate cu planul
intcrviului si cu grila de evaluare, asa culrr sunt prevazu[e in Anefta nr. I la
prczentul regrulament.
(2) Planul interviului si grila de evaluare sunt aduse 1a cunostinta c{ndidatilor,
inainte de sustir-rerea probei.
(3) In cadrul :interviului se testeaza si evalueaza:
- Capacitatea managerialalvtziune, misiune, obiective pe termen
lung.
- n bilitati de comunicare.
- C'apacitate cle anahza si sinteza.
- Motivatia candidaturlui.
- Comportamentul in situatii de crrza.
- capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora.
- Abilitati Spe:cif rce impuse de functie.
- Organiz.area si exelcitarea controlului.

scur't. mediu si
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Anexa nr. 1

l-a Regulament

CANDI DATUL.

PL N DE INTERVIU SI GRILA DE EVALUARE

la etapalproba interviu pentru evaluarea/selectia prealabila in vec
iului de administratie avand ca Asociat unic Conmembrilor Consi

Tulnici.

l. Data desl'arsura ii interviului.......
2. Locul desfilsu rii interviului.
3. Continutul pro i - in cadrul interviului vor fi evaluate, dupa cum
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Anexa nr. 2
La Regulamgnt

PTJNCTAJU L BTINUT LA FROBA DE INTERVIU
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Anexa nr. 3
La Regularnent
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Anexa nr. 4
La Regulament

RAPORTUI, FI

CANDIDATIUL:

DA'|A SELECTI
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