PRIMARIA COMUNET TULNICI

pentru asigurarea cu resurse umane necesare gestionirii situa

PLANUL

pe anul 2018

ANEXA NR. 3

tillor de urgenti

| FUNCTII | FORTE | ]
N | DE Grad de '
Crt. ‘ SPRIJIN Necesar | Existent | Deficit asi%urare Obs |
L ] /o | f
S s Do S I I S S | —
: Monitorizarea pericolelor $i riscurilor specifice. ] '
|| precum si a efectelor negative ale acestora | L |
2 | Intormarea, ingtiintarca i avertizares i il T
3 | Planificarca si pregatirca rosurselor g1 ) B ] -
serviciilor el Cui). ML, ___{'
3 Céutarea, descarcerarca, salvarca pcrsoanelor
" | Evacuarca persoanelor, populatiet sau bunurilor _—_‘
| = | periclitate _—
7 | Acordarea asistentei medicale de urgentd
8 | Prevenirea tmbolnavirilor in masa |
9 | Localizarca si stingerea incendiilor 3 3 0 | 100.00% ||
10 | Neutralizarea efectclor materialelor periculoase '
Asigurarca transportulyi fortelor si mijloacelor e o
Il | de interventie. persoanclor ¢vacuate si altor
resurse b
12 Efectuarea lucrérilor publice sl ingineresti la
— | constructiile, instalatiile $1 amenajdrile afectate 2 [ S
13 Asigurarea apei i hranei pentru persoancle si
animalele afectate sau cvacuate
14 Asigurarea cazirii i adipostirii persoanelor
afectate sau evacuate _ =3
16 | Efectuarca depoluirii si decontaminari; ! il
17| Mentinerea si restabilirea ordinii publice i '
| Logistica interventiei | ]
19 _ Reabilitarea zonei afectate .
20 Acordarea dc ajutoare de pr_’imz'i z_wce_siltatc.
N despagubir si asistenta sociala st religioasa | _ N
B TOTAL | | | ]

Nota : Asigurarea fortei de munci necesare

utilizarea personalului propriu strict indispensabil

gestiondrii situatiilor de urgenti se fac

e, de reguld, prin

|
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